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Konu : Belediye ve Il Ozel Idare Sirketlerinde Sirket Iscisi olarak, 4857 sayili Is Kanunu'na tabi calisan,
memur eliyle ylriitiilmesi gereken asil isleri yapan Miihendislerin ve Mimarlarin, sosyal, mali, 6zliik
haklarmin diizeltilmesi ve ¢alisma barisinin saglanmasi amaciyla; s6z konusu personelin 657/4-A Devlet
Memuru kadrolarina ve diger ¢alisan sirket is¢isi personellerin yaptiklart is ve/veya mezuniyet dereceleri
g0z Oniine alinarak uygun norm kadrolarina gegirilmesi talebimizi takdir ve tensiplerinize arz ederiz.

24 Aralik 2017 tarihinde 30280 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 696 sayili KHK ile kamuda
calisan taseron iscilere dair bir diizenleme yapilmis ve kamuoyuna taseron is¢iligin son bulacagi ilan
edilmistir. 2018'de sozlii ve/veya yazili sinava tabi tutulup, basarili olanlarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapildiktan sonra; taseron firmalardan alinip Belediyelerin ve 11 Ozel idarelerin kurmus oldugu,
sermayelerinin tamaminin kamuya ait olmasina, mahiyeti kamu olmasina ragmen 6zel hukuk kurallarina tabi
olan sirketlerden “4857 sayili Is-Kanunu'na tabi” Sirket Iscisi olarak gdrev almaya baslamistir. Taseron
sirketlerde Teknik Kadroda calistirilan Mithendisler ve Mimarlar artik Sirket Iscisi olarak calistiriimaktadir.
Taseron Sirketlerde calisirken higbir resmi belge veya ise imza atamayan Mihendisler ve Mimarlar,
Belediye ve 11 Ozel Idare Sirketlerine Sirket Iscisi olarak gegirildikten sonra memur eliyle vyiiriitiilmesi
gereken islerin neredeyse tamaminda icraci ve imzaci olarak ¢alistirilmaya baglanmistir. 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisan memur meslektaslariyla ayni isleri yiiritmekte olmalarina ragmen
aralarinda biiyiik, sosyal ve ekonomik farkliliklar yaratmais, is barisin1 zedelemis ve kamuda ki 6zliik haklari
dengesini giderek bozarak bir¢cok magduriyete sebep olmustur.

Kamu yararma calisan Belediye ve 11 Ozel Idare sirketlerinde istihdam edilen miihendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin mali sorunlarinin ve 6zliilk haklarimin goérmezden gelinmesi, ayrica
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin mesleki denetim kapsaminda imza yetkilerinin kurallara
uygun sekilde isletilmemesi sadece Belediye ve 1l Ozel Idarelerinin degil, tiim iilkenin maddi menfaatlerine
ters diismektedir.

Anayasanin 128'inci Maddesinde; “Devletin kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yiirtitmekle yiikiimlii'olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiiliir.” denilmektedir.

Anayasanin 55'inci Maddesinde; ticretin emegin karsiligi oldugunu belirterek devlete, calisanlarin
yaptiklar1 ise uygun ve adaletli bir iicret elde etmeleri, ayrica diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 i¢in
gerekli tedbirleri alma sorumlulugunu yiikler.

Ve yine Anayasanin 49'uncu Maddesinde; "Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢calisma
hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 ve issizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisim1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir" hiikmiinii
vermektedir.
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Ek olarak idare Hukukunun en temel ilkelerinden olan "Yetki de ve sorumlulukta paralellik" ve
“Esit ise esit licret ve esit statli” ilkelerine; imzaci ve icract oldugumuz isler, aldigimiz sorumluluklar,
olmayan 6zliik haklarimiz ve asgari iicrete denk maaslarimiz ile bastan sona aykiri sekilde ¢alistiriliyoruz.
Bu yiizden Kamu Yaran gozetilerek yapilan tiim islerde calisan, Miihendislerin ve teknik personelin
devlet memuru statiisiine alinmasi zaruridir.

Anayasaya ve Idare Hukukuna aykiriliklara ek olarak T.C. Sayistay Baskanligi’nmin “’Kamu
Idareleri Denetim Raporlar1”’, <’Belediyeler-Bagh idareler’” raporlarinda ve Durusma Zabitlarinda memur
eliyle yapilmasi1 gereken islerin 696 Sayili KHK ile kadro verildigi deklare edilen ancak kesinlikle
kadrosuz olan Belediye ve il Ozel Idaresi Sirket Is¢isi Miihendislerinin memur kadrolarma alinmalar
gerektigi belirtiliyor.

Ayrica Igisleri Bakanligimin 31292642-E.4276 sayili goriisinde “Mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa ile.gorevlendirilenler bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir” ve
Isci statiisiinde olanlarmm memur kadrolarina vekalet etmesinin miimkiin olmamasi, memurlar tarafindan
gorlilmesi gereken ve memur gibi isttihdam edilmis olmak anlamina gelecek is ve islemlerin isgilere
yaptirilmasi, resmi yazismalarda sorumluluk tagimak niteliginde olana imza ve paraf yetkisinin isciler
tarafindan kullanilmasinin genel olarak hukuka aykir1 olacagi degerlendirilmekte ...’ denilmektedir.

Kamu is ve islemlerinde idari mahkemeler gorevliyken, kanunlar nezdinde taseron is¢i olan
Belediye ve Il Ozel Idare Sirketi Miihendislerinin ve Mimarlarmin yasal mevzuat kapsaminda imza
yetkilerinin olmayis1 ve bu yoniiyle icra ettikleri ve imza attiklari isleri hukuken yetkisiz sekilde yapiyor
olmamiz sebebiyle yargi makamlarinca sorumlu statiide sayilmamamiz anayasanin esitlik ve adalet
ilkelerine aykir1 oldugu gibi toplumsal agidan da ¢6zlime kavusturulmasi gereken 6nemli bir husustur. Bu
husus basta anayasa olmak iizere tiim yasal mevzuata aykirilik teskil etmektedir.

696 sayili KHK'nin yiiriirliige girmesine sebep olan OHAL ve sonrasinda ¢ikan KHK' lar ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu' na eklenen ek madde ile Belediyelerin gérev ve yetkileri ile bunlarin yerine
getirilmesine iligkin esas ve usullerini. diizenleyen kanunun 7/b maddesi uyarinca Belediyelerin
sorumluluk alanlarina giren asil islerin biiyiik bir boliimii belediye sirketlerine devredilmistir.

Alt Isveren Yonetmeliginin “Tanimlar” baslikli 3.maddesinin (c) bendinde ASIL IS; “Mal veya
hizmet iiretiminin esasini olusturan isi ifade eder.” seklindedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 29.03.2011
T., E. 2011/11741, K.2011/9417 nolu ilaminda ASIL IS; “Isyerindeki faaliyet hangi teknik amaci
tastyorsa asil is odur" seklindedir. Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine bagh sirketlerde calistirilan
Miihendisler ve Mimarlarin imzaci ve icraci olarak gerceklestirdikleri is ve islemler, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14'iincii ve 67'inci maddelerinde sayilan islerden(imar, bilgi islem, park-bahge hizmeti, su,
kanalizasyon, ¢evre koruma vb. gibi.) olup belediyelerin asil igleridir.
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21 Nisan 2007 Tarih, 26500 Say1 ve 5620 Numarali Kanun ile bu Kanunun 1'inci maddesinin (c)
bendinde belirtilen Belediyeler gibi kurum ve kuruluslarda 4857 sayili kanuna tabi olarak caligtirilan
is¢ilerden 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesinin iiglincii fikrasinda
belirtilen gorevlerde calismakta olup, bu gorevlere iligkin olarak norm kadro ¢ergevesinde ihdas edilmis kadro
unvanlarina atanabilmek i¢in gerekli olan sartlar1 tasiyanlar istekleri halinde ayni fikra hiikiimlerine uygun
olarak sézlesmeli personel statiisiine gegirilmistir. Anlasilacag: lizere merkezi sinav ve merkezi sinava dayal
merkezi yerlestirme siireci uygulanmadan, Kanun/Cumhurbaskanligi Kararnamesi yoluyla statii degisikligi
saglanmistir. Daha sonra da 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 3'lincii maddesi ile KPSS puani sarti aranmayarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4'linci maddesinin (A) fikras1 hiikiimleri uyarimca memur kadrolarima gecirilmesine imkan
saglanmuistir.

Ayrica 12 Ekim 2022 tarih've 31981 Sayili Resmi Gazete ile TURKSEKER ve TEDAS kurumlarinda,
4857 sayil Is Kanunu’na tabi olarak calistirilan iscilerden memur isi yapanlarin, 399 sayili KHK kapsaminda
yine KPSS puam sarti aranmayarak memur kadrolarina gecirilmesine imkan saglanmisti.

Bugiin itibariyle, Belediyeler ve Il Ozel idareleri Sirketlerinde calistirilan Miihendislerin ve
Mimarlarin toplam sayis1 9.000 civarindadir ve asil isleri yapmaktadirlar. Belediyeler ve Il Ozel Idareleri
tarafindan yiiriitiilen asli hizmetlerin biiyiik bir béliimiiniin Belediye ve i1 Ozel Idare Sirketlerinde ¢alistirilan
Miihendislerin, Mimarlarin ve Sehir Plancilarinin eliyle yapiliyor olmasi, zaman igerisinde, ekonomik bir
tercih olmaktan ¢ikmis ve politik bir tercihe doniismiistiir. Belediye ve il Ozel idare Sirketlerinde ¢alistirilan
Miihendislere ve Mimarlara asil igleri yaptirma sistemi, mutsuz ve umutsuz bir ¢aligan kitlesinin olugmasina
yol agmaktadir. Calisma kosullarinin i¢inde barindirdig: fiziki sorunlar, is saghigi ve giivenligi 6nlemlerinin
yetersizligi, diisiik ekonomik ve sosyal haklar ile ¢aligmak zorunda kaldik. Bugiin itibariyle, mevcut durumun
strdiiriilebilir olmadigi, belediye yoneticileri dahil olmak iizere biitiin kesimlerin kabuliindedir. Tiim bu
nedenlerden dolay1 Belediye ve il Ozel Idare Sirketlerinde 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢i olarak ¢alistirilan
Miihendislerin, Mimarlarin ve Sehir Plancilarinin 657/4-A Devlet Memuru kadrolara gegirilmesi kalict bir
¢Ozlim olarak tek c¢aredir.

24 Aralik 2017 tarihinde 30280 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 696 sayili KHK ile Belediye ve 1l
Ozel Idare Sirketlerinde Sirket Iscisi olarak, 4857 sayili Is Kanunu'na tabi ¢alisan, memur eliyle yiiriitiilmesi
gereken asil isleri yapan Mihendislerin, Mimarlarin ve Sehir Plancilarinin, sosyal, mali, 6zliik haklarinin
diizeltilmesi ve caligma barisinin saglanmasi amaciyla; sz konusu personelin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (A) fikrast hiikiimleri uyarinca Devlet Memuru kadrolarina
ve diger ¢alisan sirket is¢isi personellerin yaptiklari is ve/veya mezuniyet dereceleri goz Oniine alinarak uygun
norm kadrolarina gecirilmesi talebimizi takdir ve tensiplerinize arz ederiz.

Saygilarimizla
Belediye Mimarlari ve Miihendisleri Dernegi
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Asagida aym Belediyenin, ayn1 odasinda, ayni isi yapip, aym sorumlulugu
tasiyan iki Miihendisin maaslar1 arasindaki ugurumu gormektesiniz.

(*)Belediye Sirketinde Calisan Miihendisin Maas Bordrosu

& Bordro Detayi =
Mihendis Maas| Kasim 2023
(Belediye Sirket Isgisi)

Briit Ucret : 17.002,@pTL

@ Kesintiler: 2.843@TL

@ Odenen:14.159,@TL
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