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Belediye Sirket iscisi Mimar ve Miihendislerin Problemleri
Sayin Vekilim

Bizler; 2017 yilinda yayimlanan 696 sayili KHK ile 2018'de s6zli ve/veya yazili sinava
tabi tutulup, basarili olanlarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapildiktan sonra;
taseron firmalardan alinip Belediyelerin kurmus oldugu, sermayelerinin tamaminin kamuya
ait olmasina ragmen 6zel hukuk kurallarina tabi olan sirketlere gecirilen “4857 sayili is
Kanunu'na tabi” sézde kadrolu 6zde kadrosuz Belediye Sirketi iscisi Mimar, Miihendis ve
Sehir Plancilaryiz.

Belediye Sirket Iscisi Mithendisleri, tilkemizin her alanda gelismesi ve caginin ilerisinde
olmasi icin gece glindiiz faaliyet gostermektedir. Yerel yonetimin yetki alani olan il sinirlari
icerisinde imar, altyapi, ulasim, cografi bilgi sistemleri, sifir atik, sehir ici trafik, toplu konut
Uretimi, kaltdr, turizm, 6grenci yurtlari, mikro ekonomi ve enerji santralleri gibi tesislerin
hizmetlerini yapmaktadirlar. S6z konusu islerin teknik olarak tasarlanmasi, yapilmasi,
bakimi ve isletilmesiyle ilgili birinci derecede sorumluluk almaktadirlar ve imza
atmaktadirlar.

Anayasa, devletin niteligini sosyal hukuk devleti olarak tanimlamaktadir. Anayasa’da
belirtilen sosyal haklari ve kamu hizmetlerini karsilamak, merkezi ve yerel yonetimlerin en
onemli anayasal gorevi, hatta varlik nedenidir. Ozellikle kamu hizmetlerinin topluma
ulastiriimasinda yerel yonetimler kilit 6nemdedir ve yerel yonetimlerin tim plan, politika,
karar, dizenleme ve uygulamalarinda temel olcit, toplum vyarari ve toplumsallik
baglaminda kamusallik olmalidir.

696 sayili KHK ile calisanlarin haklarinin diéizenlenmesi gibi énemli bir amac icin yola
cikilmis olsa da geldigimiz noktada mevcut durum eskisinden cok daha kot olmustur. 696
KHK'’ dan 6nce asgari Ucretin yaklasik 3 kati maasa calisan taseron miihendis glinimiizde
belediye sirket miihendisi olarak asgari licrete mahkdm edilmistir. Taseron sirketlerden
Belediye Sirketlerine geciste calisanlara mevcut haklarindan feragat ettiklerine dair
kagitlar zorla imzalatilmistir. “Asgari Gcretin %....... fazlasini alir.” maddesinde ytizdelik dilim
kismini doldurmamiza izin verilmemistir.
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Ayrica 2017 senesinde resmi gazetede yayimlanan 696 KHK ile belediyede taseron
olarak calisanlara kadro s6zi verilmis ve gecen 6 yil neticesinde cogu calisanin yasi 35 ve
Ustiine gelmistir. Bu nedenle de KPSS secenegi bizler icin ortadan kalkmistir. Bununla
birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesine goére sinav sartina bagli
olmaksizin nepotizm ve kronizm ile istihdam edilen s6zlesmeli miihendisler ortalama her 8
yilda bir yine hicbir sinav sarti aranmaksizin 657-4/A devlet memuru kadrolarina
gecirilmistir.

S6z konusu slrecte ve giniimizde hicbir zaman sendikalar arkamizda durmamistir.
Sendikalara tepki gostermek icin sendika degistirmeyi deneyen personeller belediyelerin
cogunda baskanlarin ve amirlerin; mobbing ve baskilarina maruz kalmistir.

Bitcesi toplanan vergilerden olusturulan ve kamuya hizmet saglamakla ylikimli olan
belediyelerin bircogunda benzer yontemle personel istihdamina gidilmektedir. Belediye
sirketlerinde kadrosuz ve aclik sinirinin altinda, 6zlik haklari olmaksizin calistirma,
Ulkemizde hizmet aliminda kar etmek amaciyla, verilen emegin dlsik Ucretler ve
glivencesizlige tabi tutuldugu, sikca basvurulan bir ydontem haline gelmistir ancak Sayistay
Denetim Raporlari ve yeni aciklanan Torba Yasanin 53. Maddesinde goruldigi Uzere
sermayesinin tamami belediyelere ait olan ve mahiyeti kamu olan sirketlerin cok ciddi
zarar ettigi belirtilmistir. Bunun en bliylk sebebi her bes(5) yilda bir gerceklestirilen
Mahalli idare secimlerinden sonra degisen idari kadronun belediye isleyisini 6grenmis ve
is bilen personele, haksiz sebepler ile cikislarini vermesi ve yerlerine kamu isleyisini
bilmeyen cogunlugu yeni mezun kisileri ise almasidir.

Yerel yonetimlerde gorev alan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin tim egitimi,
mesleki birikimi, yaptigl isin niteligi ve aldigi sorumluluk duisinildigiinde glvencesiz,
kadrosuz ve cifte standart olusturacak bigcimde farkl Gcretlerde calistirilmasi hem calisan
muihendisin emegine haksizlik hem de yapilan isin niteligini diisirmek demektir.

Basta buliytk sehirler olmak lizere belediyelere bagl iktisadi tesebblisler/sirketler olarak
faaliyet gosteren anonim sirket stattisiindeki yapilanmalarin hizmetleri, bilim ve teknik
temelinde kamucu bir anlayisla is glivencesine sahip teknik kadrolarla desteklenmelidir.
Bu sebeplerle mihendis, mimar ve sehir plancilarinin istihdami alanlari yeniden
belirlenmelidir. Haziran 2022 kamu istihdam verilerine goére belediye sirketlerinde 59.333
muhendis, mimar ve sehir plancisi kadrosuz isci statlistinde calistiriimaktadir.
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Kamu yararina calisan belediye sirketlerinde istihdam edilen mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin mali sorunlarini ve 6zlik haklarinin gérmezden gelinmesi, ayrica mesleki
denetim kapsaminda imza yetkilerinin kurallara uygun sekilde isletiimemesi sadece
belediyelerin degil, tiim Ulkenin zararinadir. icisleri Bakanhginin 31292642-E.4276 sayili
gorisiinde “Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yurtllen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir.” yazmaktadir. Bununla
birlikte Anayasa'nin 128'inci maddesi: “Devletin kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu
tlzel kisilerinin genel idare esaslarina gore /ylriitmekle yukimli olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gbrevler, memurlar ve diger kamu gorevilileri eliyle
yaratalar.”

Bu hikimlere gore; 696 sayilli KHK' nin yurirlige girmesine sebep olan OHAL ve
sonrasinda cikan KHK'lar ile 5393 sayili Belediye Kanunu'na eklenen ek madde ile
Belediyelerin gorev ve vyetkileri ile bunlarin yerine getirilmesi esas ve usullerini
dizenleyen kanunun 7/b maddesi uyarinca Belediyelerin sorumluluk alanlarina giren
hizmetlerin blylk bir bolimiu belediye sirketlerine devredilmistir. Ancak kamu hizmeti
niteligindeki bu hizmetler, sirketlesme kilifi altinda toplumun hizmetine sunulmaktan
cikarilmis, bu hizmetlerde calisan miihendis, mimar ve sehir plancilari devlet memurlariyla
ayni isi yaptig1 halde farkh bir stattide calistiriimistir.

Bu baglamda, Belediye Sirket iscisi Miihendislerinin sosyal, mali ve 6zlik haklarinin
dizeltilmesi amaciyla; s6z konusu personelin 657/4-A Devlet Memuru kadrolarina
gecirilmesini talep etmekteyiz.

Saygilarimizla
Belediye Mimarlari ve Miihendisleri Dernegi
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Asagida ayni Belediyenin, ayni odasinda, ayni isi yapip, ayni sorumlulugu
tastyan iki Miihendisin maaslar arasindaki ucurumu gérmektesiniz...

(*)Belediye Sirketinde Calisan Miihendisin Maas Bordrosu
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