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Belediye Mimarlari ve Miihendisleri Dernegi
Basin Bildirisi

Sayin Basin Mensuplari;

Bizler; 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 696 Sayih KHK ile calistigimiz
kurumlarin yaptig Yazilh ve/veya Sozlii Sinavlar neticesinde taseron sirketlerden Belediye Sirketlerine yani
Belediyelerin Taseron Sirketlerine aktarilan KADROSUZ Mimar, Miihendis ve Sehir Plancilaryiz.
Meslektaslarimizla bir araya gelerek sizlere problemlerimizi iletmek ve ¢6ziim 6nerimizi sunmak amaciyla; bu
basin bildirisini dizenlemeye karar verdik.

Belediye Sirketlerinde ve il Ozel idare Sirketlerinde kadrosuz olarak sirekli isci statiisiinde calisan
Mihendisler olarak tilkemizin her alanda gelismesi ve caginin ilerisinde olmasi icin gece giindiiz faaliyet
gosteriyoruz. Yerel yonetimin yetki-alanina giren bircok alanda hizmet/veriyor, kentsel alt yapi, cevre saglgi,
konut Gretimi, kiiltlir ve sanat gibi bircok konuda sorumluluk tstleniyoruz. Ar-Ge, Ur-Ge, teknik sartname ve
projelendirme, ihale, yapim, kontrollik ve kabul islemleri, isletme ve bakim asamalarinda aktif goérev
almaktayiz. S6z konusu islerin teknik olarak tasarlanmasi, yapilmasi, bakimi ve isletilmesiyle ilgili birinci
derecede sorumluluk sahibiyiz.

Kiymetli Basin Mensuplari;

Oncelikle calisma kosullarimiz ve {icretlerimiz acisindan yasadigimiz sorunlari sizlerle paylasmak istiyoruz.
Belediye Sirketlerinde kadrosuz ve disiik Gcretlerle calistirilmanin yani sira, is glivencemizin olmamasi ve
0zlik haklarindan yoksun birakilmamiz blylk bir sorun teskil etmektedir. Bu durum, kamu hizmetlerinin
kalitesini etkilemekte ve meslektaslarimizin emeklerinin karsiligini alamamalarina neden olmaktadir. Ozellikle
deprem bolgesinde calisan Belediye ve il Ozel idaresi Sirketlerinde kadrosuz olarak stirekli isci statiisiinde
istihdam edilen Mulhendislerin hak kayiplari kamu vicdani tarafindan kabul gérmesi imkansiz seviyelere
cikmistir. Birileri gecistirmek veya gérmezden gelmek-amaciyla simariklik yaptigimizi belirtebilir; o yizden,
UTANARAK soylemek zorundayiz ki “Belediye Sirketlerinde stirekli isci statlisiinde calisan Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancisi meslektaslarimizin bliyik bir cogunlugu asgari lcret seviyesinde maas almaktadir”. Ayni
fakiltelerden mezun olup, ayni isi yaptigimiz ve ayni sorumluluklari aldigimiz kadrolu mesai arkadaslarimiz
yaklasik 3 Katimiz Maas Alirken siz de takdir edersiniz ki belediyelerde Calisma Barisindan sz edilemez.
Emsallerimiz harici yine 696 sayili KHK ile Sehir Hastanelerinde kadroya alinan Temizlik iscisi 30.000&
alirken Belediye Sirketlerinde calisan Miihendisler 14.000-15.000£ maas almaktadir. Achik Sinirinin Altinda
bir maas ile takdir ediliyor olmamiz; gecinme sorunu ile birlikte Mesleki Onurumuzu zedelemekte, kurum
icinde itibarsizlasmamiza neden olmaktadir. Meslekte on yillara uzanan tecribe ile verdigimiz emek ve
fedakarligin karsiligini maalesef bulamamaktayiz.
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Degerli Basin Mensuplari;

Bu asamada maddiyatin cok 6tesinde; Kamu Yarari ile isin Yasal ve Vicdani Boyutlarini ele almak istiyoruz.
Anayasa, devletin niteligini sosyal hukuk devleti olarak tanimlamaktadir. Anayasa’da belirtilen sosyal haklari
ve kamu hizmetlerini karsilamak, merkezi ve yerel yonetimlerin en 6nemli gorevi, hatta varlik sebebidir.
Ozellikle kamu hizmetlerinin topluma ulastiriimasinda belediyeler ve il 6zel idareleri kilit &nemdedir.
Belediyelerin ve il Ozel idarelerinin tiim plan, politika, karar, diizenleme ve uygulamalarinda temel dlciit,
toplum yarari ve toplumsallik baglaminda Kamusallik olmalidir. Kamusallik ilkesine gore, devlet ve tim kamu
kurumlar tarafindan sunulan hizmetler herkes icin esit kosullarda erisilebilir olmalidir. Kamusallk ilkesi,
adalet, esitlik ve toplumsal refah icin ‘onemli bir temel olusturur.”Anayasamizin 128. Maddesinde, devletin
iktisadi tesebbdsleri ile diger kamu tlzel kisilerinin ylritmekle ylkimli olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli grevlerin yani Devlet islerinin Memur Eliyle Yiiriitiilecegi belirtiimektedir. Clinki
Memurlarin Patronu Yoktur, bir memur 657 sayili devlet memurlari kanununun verdigi haklara sahiptir ve
Direkt Devlete Baghdir. Hepimizin bildigi gibi buradaki 6ncelikli amac yolsuzluklari ve usulsiizlikleri
onlemektir. Bir Memur Belediye Baskani veya amirin usulsliz/stUpheli isteklerini yerine getirip getirmemekte
vicdani ile bas basadir. Memur usulsiizliiklere karsi cikarken isten atilma korkusu yoktur ctinkii 657 zirhi ve
haklarina sahiptir. Memurlarin imza atmaktan imtina ettigi tim islemlerde bizlere zorunlu sekilde imza
attirthiyor ciinkd bizler 657 zirhi ve haklarina sahip degiliz.

Evet Degerli Basin Mensuplari;

Yanlis duyamadiniz Belediye Sirketlerinde stirekli isci statlistinde calisan miihendisler, mimarlar ve sehir
plancilari yani bizler Memur isi yapmamiza ragmen, Kadrosuz olarak calistigimizdan dolayi idari Mahkemeler
yerine Is Mahkemelerine tabiyiz ve is glivencemizin olmamasi hem adalet hem de kamu hizmeti kalitesi
acisindan biytk bir eksikliktir ve Kamu Zararrolusturmaktadir. 657 sayili Devlet Memuru statlisiinde calisan
meslektaslarimizin idari Mahkemeler de yargilanmasi-bile izne tabiyken 4857 sayili yasaya tabi calistirilan
bizler is Mahkemelerine tabiyiz. Sayistay Raporlarinda ve Durusma Zabitlarinda memur eliyle yapilmasi
gereken islerin 696 Sayili KHK ile kadro verildigi deklare edilen ancak kesinlikle kadrosuz olan Belediye Sirket
iscisi Muihendislerine yaptirilmamasi gerektigi ya da bu calisanlarin Memur Kadrolarina Alinmalan Gerektigi
belirtiliyor. Bu ylzden Kamu Yarar gozetilerek yapilan tim islerde calisan, Teknik Personellerin Memur
Statiisiine Alinmasi ZARURIYETTIR.
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Saygideger Basin Mensuplari;

Hepinizin bildigi gibi bizler teknik bilgi birikimlerimiz ve is tecriibelerimiz 1siginda 6zveri ile calisirken,
bizlerden yillar sonra ise baslayan, is ve isleyisi bizden 6grenen KPSS dahil olmak Uizere hicbir sinava yada
sozliiye tabi tutulmaksizin, tecriibe aranmaksizin tamamiyle NEPOTIZM ve KRONIZM ile 5393 sayili
Belediyeler Kanunun 49. maddesine istinaden ise alinan 1 gilinlik sozlesmeli meslektaslarimiz  bile
19.01.2023 tarihli 7433 sayih Kanun ile memur;olma hakki elde etmis, 657 zirhi ve haklarina kavusmustur.
Son 20 yildir Belediyeler Merkezi Atama ile Memur istihdam Etmemistir. Bizlere hak ettigimiz kadrolarin
696 KHK ile verilecegi s6z verilmis ve-Bu Uygulama 2008 Yilinda Daha Once de Gerceklestirilmistir. Bu
vaat sonrasi olusan beklenti ile ortalama 10 Yillik Emegimizin verilmesi Kamu Vicdanin da rahatlatacaktir.
Boylesine bir adetsizlige boyun egmek zorunda kalan bizler ise halen Asgari Ucret yani kurumumuzdaki
meslektaslarimizin Ucte Biri dizeyinde Maaslarla ve Kadrosuz olarak calismaktayiz. Arazi tazminati
alamamaktayiz, is bitiris ve karne ilerlemesi saglayamamaktayiz. Ayni isleri icra eden sozlesmeli ve memur
meslektaslarimizla esit kosullarda calismayi istemenin insani ve hakli bir istek oldugundan hareketle; 7433
saylll Kanun ile Memur kadrolarina atanma hakki elde edebilen s6zlesmeli meslektaslarimiz gibi, hizmet siiresi
ve tecriibe bakimindan ayni ve/veya fazla yetkinlige sahip, 696 KHK ile Belediye Sirketlerinde ve il Ozel
idare Sirketlerinde istihdam edilen biz Mimarlar, Miihendisler ve Sehir Plancilarina da 657-4/A Memur
Kadrolarina atanma hakkinin verilmesi talebimizi takdir ve tensiplerinize arz ediyoruz.

Mevcut durum cercevesinde magduriyetleri ve kamu yararini dikkate alarak, kamuoyunu bilgilendirmenizi
ve bizleri desteklemenizi bekliyoruz.

Saygilarimizla.

Belediye Mimarlari ve Miihendisleri Dernegi
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